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CLIQUER ICI EN CAS DE TROUBLES AUDITIF ET VISUEL (envoi vers vidéo)

Dans le cadre de notre engagement en jon et |'égalité des chances, Synthése Action

s'engage a garantir I'accessibilité a nos ser personnes en situation de handicap.

Conformément a nos obligations |é mettons en place les mesures suivantes

pour offrir les mémes opportuni onnaissances et d'enrichissement de

compétences a tous les apprena
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en situation de zarantir un accueil respectue une §95|stance adéquate tout au

long du parcour r .
> W
-l - -:r.
Accessibilité des locat ne sont pas adaptés poyzf_étre accessibles a tous, notamment en

matiére d'accés aux bat i alle S\ reprise est possible.

Individualisation des |
spécifiques des appre les modalités d'évaluation,

d'ajustement du rythme ¢ s ersonnalisé.

Sensibilisation et com semble de nos apprenants

et collaborateurs aux e I'accessibilité, afin de fav environnement inclusif et

respectueux.

Amélioration continue : Nous évaluons régulierement nos pratiques et nos installations pour les
améliorer en fonction des retours d'expérience des apprenants et des évolutions légales et
technologiques.

Par cette charte, nous affirmons notre volonté de promouvoir l'inclusion et de garantir a chacun
I'acces a une formation de qualité, adaptée a ses besoins spécifiques. Nous croyons fermement que
la diversité est une richesse et que chaque personne doit pouvoir développer ses compétences dans
un environnement accessible et accueillant.

Nous sommes a votre écoute !



https://synthese-action.fr/wp-content/uploads/2024/07/Information-acces-Handicap-Formation-Bilan-de-Competences.mp4
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Dans le cadre de notre engagement envers l'inclusion
et I'égalité des chances, Synthése Action s'engage a
garantir I'accessibilité 0S services pour les
personnes en situation Jicap.

Conformément a NiieF légales et éthiques,
nous mettons en p es me suivantes pour offrir
les méme ités developpement de
conn issemeé de compétences a
tous sans discrimifgation;
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Adaptat les supports pédagogiques : Nous nous
engageo » ir des supports%ormation adaptés
aux besoi ifiques des apprenants, incluant des
formats num ye8Weccessibles, de
les vidéos, documentst en br
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Formation d Es AUD se forme
pour accueillir et ‘a “ompagne personnes en
situation de hndicap, afin de garantir un accueil
respectueux et une assistance adéquate tout au long du
parcours de formation.

Accessibilité des locaux : Nos locaux ne sont pas
adaptés pour étre accessibles a tous, notamment en
matieére d'accés aux batiments. Une location de salle ou
aller dans votre entreprise est possible.




Individualisation des parcours : Nous adaptons nos
parcours de formation en fonction des besoins
spécifiques des apprenants handicapés, qu'il s'agisse
de modifications des modalités d'évaluation,
d'ajustement du rythme de I'apprentissage ou de
soutien pédagogique personnalisé.

Sensibilisation et communication : Nous nous
engageons a sensibilise asemble de nos apprenants
et collaborateurs aux de |'accessibilité, afin de
favoriser un environ 5if et respectueux.

Amélioration con luons réguliérement
nos pratique our Ieg ameliorer en
s apprenants et des
évol

[
I_\. i

Par cetg notre “wolonté de
on et de garantir & chacun I'acces a
qualité, adaptée a ses besoins
yyons fermement gue la diversité
doit pouvoir
environnement

une forma
spécifiques.
est une rich
développer
accessible et

Nous sommes a votre écoute !




